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 :   مقدمة 

 مجلس أعضاء علىالتعليمية  التعاونية  جمعية عقول   فيالمخالفات(   عن  الإبلاغ وإجراءات سياسة توجب    

واجباات    ومماارسااااة العما  أثنااء الشااااخ ااااياة الأخلاق من  عالياة بمعاايير الالتزامجميع العااملين  والإدارة  

 .ومسؤولياتهم
 

 محتم  ت ار  ساوء أو جدي خطر أو مخالفة أي عن  مبكر وقت في الإبلاغ يتم أن الساياساة هذه وتضامن     

  .مناسب بشك  ذلك ومعالجة المستفيدين  أو الم لحة أصحاب أوالجمعية ل   تتعرض  قد

 مسااؤولياتهم أداء أثناء والنزاهة ال اادق قواعد مراعاة  الجمعية ل ااال  يعم  من  كافة على يجب كما

 بها. المعمول واللوائ  القوانين  بكافة والالتزام
 

 مخالفات أو مخاطر أية عن  للإبلاغ  الجمعية ل اااال  يعم  من  ك  تشاااجيع إلى هذه الساااياساااة تهد     

 مسؤولية. أي على ينطوي ولا ومقبول آمن  بهذا الأمر القيام أن الى وطمأنتهم

 

 :   النطاق 

 أعضااء كانوا التعليمية ساواءالتعاونية  عقول  جمعية   ل اال  يعم  من  جميع على الساياساة هذه تطبق    

 في مناصابهم عن  النظر ب ار  مساتشاارين  أو متطوعين  أو أو موظفين  تنفيذيين  مساؤولين  أوإدارة   مجلس

 استثناء أي وبدون الجمعية

 

 :   المخالفات 

 أو تشااريعية أو قانونية التزامات بأي الإخلال أو مالية أو جنائية مخالفات أي الخاطئة الممارسااات تشاام     

 .البيئة أو السلامة أو ال حة على تشك  خطرا التي تلك أو تنظيمية داخلية متطلبات

 

 



 

 
 

 يلي: ما الح ر، لا المثال سبي  على عنها، الإبلاغ يتوجب التي المخالفات وتشم    

 الت ر . سوء أو )الفساد أو الرشوة ذلك في بما(القانوني  غير السلوك ▪

 القيمة، الأشااياء اسااتخدام إساااءة الكاذبة، النفقات ادعاء ذلك في بما( المالي   الت اار  سااوء ▪

 .)مشبوهة لجهات دعم الأموال أو غسي  عمليات

م االح    لتعزيز الجمعية في من اب  شاخ  اساتخدام مث (الم اال   تعارض  حالات عن  الإف اا  عدم ▪

 .) ويلحق بها الضرر الجمعية م لحة فوق الآخرين  م ال  أو الخاصة

 .)الرسمية الوثائق إتلا  أو إخفاء إضاعة، ذلك في بما( الاحتيال  إمكانية ▪

 .نوعها كان أيا ارتكابها يحتم  التي أو ارتكابها، يتم التي أو المرتكبة، الجنائية الجرائم ▪

 .صحيحة غير ب ورة تطبيقها أو الداخلية الرقابة وقواعد وأنظمة بالسياسات الالتزام عدم ▪

 تفضايلية معاملة الجهة تلك لمن  خارجية جهة من  مساتحقة غير مكافآت أو منافع على الح اول ▪

 .مبررة غير

 .قانونية غير بطريقة سرية معلومات عن  الإف ا  ▪

 المحاسبية. بالبيانات التلاعب ▪

 وسلامتهم. الموظفين  صحة تهديد ▪

 الأخلاقي. غير والسلوك المهني السلوك قواعد انتهاك ▪

 القانونية. السلطات أو ال لاحيات استخدام سوء ▪

 أعلاه. المذكورة المسائ  من  بأي يتعلق فيما والتستر ال مت مؤامرة ▪
 

 

 :   الضمانات 

 وضاامان المخالفات عن  للإبلاغ الجمعية ل ااال  يعم  من  لك  الفرصااة إتاحة إلى السااياسااة هذه تهد     

 فقدان لخطر البلاغ مقدم تعرض  عدم السااياسااة وتضاامن  .لذلك نتيجة الإيذاء أو تعرضااهم للانتقام عدم

 بالإبلاغ قيام  نتيجة العقاب أشاكال من  شاك  ولأي الجمعيةفي   مكانت  الاجتماعية  أو من اب  أو وظيفت 



 

 
 

 اشاتباه معطيات البلاغ مقدم لدى تتوفر وأن نية بحسان  المخالفةعن   الإبلاغ يتم أن شاريطة .مخالفة أية عن 

 .مخطئ بأن  ذلك بعد اتض  إذا يهم ولا ومعقولة، صادقة
 

 مقدم هوية عن  الكشاا  عدم تضاامن  السااياسااة هذه فإن للمبلغ، الشااخ ااية الم االحة حماية أج  من     

 ومناساب ممكن  جهد ك  بذل وسايتم .ذلك خلا  على القانون ين  لم ما ذلك، في عدم رغبت  عند البلاغ

 للتعام  يتوجب معينة، حالات في ولكن  .مخالفة أي عن  البلاغ هوية مقدم وسارية كتمان على للمحافظة

 أي أمام الهوية كشا  ضارورة المثال سابي  على البلاغ، ومنها مقدم هوية عن  الكشا  يتم أن بلاغ أي مع

 وعدم قبل  من  المقدم ساارية البلاغ على المحافظة البلاغ مقدم على يتوجب كذلك .مخت ااة محكمة

 كما .حول البلاغ بنفساا  تحقيقات أية إجراء عدم أيضااا علي  ويتوجب .آخر شااخ  أو موظ  لأي كشااف 

 .السياسة هذه وفق المخالفات عن  الإبلاغ بسبب البلاغ مقدم إيذاء عدم السياسة تضمن 
 

 مخالفة:  عن الإبلاغ  إجراءات

  .حين  في المناسب الإجراء اتخاذ يسه  حتى مبكرة ب ورة المخالفة عن  الإبلاغ يفض  ▪

 على يكون قادرا أن يجب أن  إلا البلاغ، صاااحة إثبات البلاغ مقدم من  يطلب لا أن  من  الرغم على ▪

 .نية البلاغ بحسن  قدم أن  إثبات

 عن   خطيا البلاغ تقديم اويتم ( info@oqooledu.sa) الإلكتروني البريدطريق   عن  البلاغ تقديم يتم ▪

 .التنفيذي المدير وهو البلاغات تلقي لمسؤول المناولة طريق
 

 البلاغ:  معالجة 

 إذ .ذاتها المخالفة طبيعة على السياسة هذه وفق  مخالفة أي عن  الإبلاغ  بخ وص  المتخذ الإجراء يعتمد

 التالية الخطوات اتباع ويتم .رسمي تحقيق  أو  داخلي تدقيق أو  رسمية غير مراجعة ذلك إجراء يتطلب قد

 :بلاغ أي  معالجة في



 

 
 

 

في   المالي المساااؤولوالإدارة   مجلس رئيس باطلاع البلاغات اساااتلام عند  التنفيذي المدير ميقو ▪

 اساتلام من  أسابوع خلال البلاغ مضامون على ) سابق ممن  لأحد موجها البلاغجمعية ) إذا لم يكن  ال

  البلاغ

 .يتخذه أن يجب الذي والشاااك  تحقيق إجراء يتوجب كان إذا ما لتحديد أولية مراجعة إجراء يتم ▪

 .تحقيق لإجراء الحاجة بدون بعض البلاغات ح  ويمكن 

 .للتواص  هات  ورقم البلاغ استلام بإشعار أيام 10 خلال البلاغ مقدم تزويد يتم ▪

 قاب  وغير نهائيا القرار هذا ويكون .إضاافي تحقيق أي إجراء يتم فلن  مبرر، غير البلاغ أن تبين  إذا ▪

 .البلاغ بخ وص  إضافية إثباتات تقديم لم يتم ما النظر لإعادة

 الإدارة مجلس رئيس إلى البلاغ إحالة يتم ومبررة، معقولة معطيات الى يسااتند البلاغ أن تبين  إذا ▪

 .المناسبة التوصية البلاغ وإصدار في للتحقيق

 عم  أيام عشارة خلال التوصاية وإصادار البلاغ في التحقيق من  الانتهاء التنفيذي المدير على يجب ▪

 .البلاغ إحالة تاريخ من 

  والاعتماد مجلس الإدارة للم ادقة رئيس الى توصيات  التنفيذي المدير يرفع ▪

 والعماال العما  نظاام لائحاة وفق المخاالفاة على المترتباة التاأديبياة الإجراءات تحادياد يتم  . ▪

 .المفعول العم  الساري وقانون وتنظيمات 

 يجوز لا ذلك، ومع .إجراؤه يتم تحقيق أي عن  بمعطيات البلاغ مقدم تزويد ممكنا، ذلك كان متى ▪

 بالتزاماتجمعية  المن   إخلال علي  يترتب قد مما غيرها أو تأديبية إجراءات البلاغ بأي مقدم إعلام

 .آخر شخ  تجاه السرية

 أن تضاامن  لا ولكنها ومناساابة، عادلة بطريقة مخالفة أي عن  الإبلاغ مع بالتعام   الجمعية تلتزم ▪

 .البلاغ مقدم رغبات مع البلاغ طريقة معالجة تنسجم

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 عقول التعاونية التعليمية   ها   صدر قرار مجلس إدارة جمعية 1442/ 09/ 21بتاريخ         

 البلاغات  مقدمي  وحماية  المخالفات  عن  الإبلاغ   سياسة بمنطقة الرياض بإقرار واعتماد  

 المعتمدة. والعم  بموجبها ونشرها على الموقع الالكتروني للجمعية وفق ال يغة  

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                  

 ن سويدا ال   عبد الل أحمد بن                                                                                                                                

 


