
                                                                                                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للجمعية  اللائحة الأساسية

 التعليمية عقول   التعاونية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         
 

 )الفصل الأول( 

 التأسيس

 تأسيس الجمعية:  : (1المادة )

 الصادر بقرار مجلس الوزراء بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية       

هـذه   يصدر عليه مـ  تعـدي ت ولـوائن تنييذيـة وبموجـب نصـوم    ـام  اهـ وم1429  /9/3وتاريخ    73رقم  

 ذات مسؤولية م دودة .عقول التعاونية التعليمية ال ئ ة , وهي جمعية 

 

 منطقة عملها:  : (2المادة )

 الممل ة العربية السعودية تشمل منطقة عمل الجمعية 

 ـا  خرـر نـم  منطقـة جمعية العمومية إلى  ي مويم   نقله بقرار م  ال  مدينة الرياض  ما ي و  مر زها في  

 عملها بشرط  لا ي و  في هذا النقل نرر لجمعية  ررى .

 

 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 تهدف الجمعية إلى ت سي   الة  عنائها الاقتصادية والاجتماعية وذلك ع  طريق :

 التعليم  – 1

 التدريب  – 2

 التعليم والتدريب الال تروني  – 3

 الص ة والعمل الاجتماعي – 4

 لعلمية والتقنيةالأنشطة المهنية وا – 5

 الردمات الإدارية وردمات الدعم  – 6

  و  ي ردمات  ررى تدرل نم  ارتصام الجمعية .

 

 :حق التصرف(: 4المادة )

يهما في المنصوم عل والإشـهاريل ـيتي التسجـعمل إتمامبمجرد  الاعتباريةت تسب هذه الجمعية الشرصية         

نظــام وتــزود ( مــ  ال ئ ــة التنييذيـة لل15 و13والمـادتي  ) ة( مــ  نظـام الجمعيــات التعاونيــ12 و 4ادتي  )المـ

, وللجمعيـة  و مـ  يمهلهـا بعـد إتمـام إجـراءات التسـجيل جيل ونسرة معتمدة م  هذه ال ئ ـةالجمعية بشهادة تس

اض المنصوم عليها فـي المـادة الهالهـة مـ  هـذه والإشهار  ق التصرف فيما م  شأنه ت قيق الأهداف والأغر

 ال ئ ة .



         
 

 )الفصل الثاني( 

 الأعضاء

 ضوية: شروط الع : (5المادة )

 :جمعية الشروط التاليةيجب    تتوفر في  ل عنو بال

 .   ي و  سعودي الجنسية - 1

  .المتوفىلعنو الهامنة عشر م  عمره ويستهنى م  ذلك الأعناء المعنويو  وورهة ا  تم   ي و  قد  - 2

 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلق   ي و  عند المساهمة في تمام الأوص - 3

 .د ال د الأدنى للمساهمة بالجمعيةد سد    ي و  ق - 4

ذات ع قـة بأغرانـها     ي و  م  المقيمي  بمنطقة رـدمات الجمعيـة  و لـه مصـالن فـي منطقـة رـدماتها  -  5

 .ونشاطاتها

 يتنافى ومصل ة الجمعية .  ً عم يزاول لا  - 6

مجلـس الإدارة قبـول    يقبل به مجلـس إدارة الجمعيـة باسـتهناء الأعنـاء المؤسسـي  وي ـق لمـ  يـرفض    -  7

ة عنويته    يستأنف  مام الجمعية العمومية فإذا  قـرت عنـويته اعتبـر عنـواً بالجمعيـة بعـد تسـديد قيمـ

 .الأسهم التي يرغب الا تتاب بها

 

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما

رت فــيهم شــروط للشرصــيات المعنويــة ) المؤسســات والشــر ات(    يســاهموا بالجمعيــة إذا تــوفيجــوز       

م  ردمات الجمعيـة  ديةالعنوية , وفي هذه ال الة لاي ق لأعناء هذه الشرصية المعنوية الاستيادة بصورة فر

 اللجا  الأررى مالم ي ونوا مساهمي  شرصياً بالجمعية . ما لايجوز ترشي هم لعنوية مجلس الإدارة  و 

 

 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما

عية بعد موافقة الجمعية العمومية والوزارة    تساهم  شرصية اعتباريـة بالمؤسسـات والشـر ات يجوز للجم    

اف الجمعيـة وعلـى  لا تزيـد عـ  التي تنشأ في منطقة ردماتها بشرط    ت و  المساهمة مـ  شـأنها ت قيـق  هـد 

 وقت المساهمة .  لأسهميمال الجمعية  نصف ر س

 

 واجبات الأعضاء: :(8المادة )

 :بالجمعيةعلى م   صبن عنواً  يجب   

, وتوقيـع يمتل هـا   يوقع في سجل الأعناء الذي يشتمل على اسمه وعنوانـه وتـاريخ وعـدد الأسـهم التـي    -  1

 .ه التام ب ل ماجاء بهذه ال ئ ةميتم بعد إط عه وعلالعنو على هذا السجل يجب    



         
 

 

عليهـا فـي هـذه ال ئ ـة والأنظمـة الدارليـة   ويقـوم بجميـع الواجبـات المنصـوم   الالتزامـات    ينيذ جميع    -  2

 للجمعية و   يتقيد بقرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة .

يجوز للعنو في  ي  ال   ولا  ,ا  و ترتبت عليه ب يالتهاعليه م  ديو   و قروض للجمعية نيسه     يسدد ما  -  3

 .ه للجمعية  و لغيرها  مست قة عليمقابل  ي ديو  سهمهم  الأ وال    يطالب باسته ك 

   يبلغ مجلس الإدارة ب تاب منمو  ع  تغيير عنوانه المهبت في سجل العنوية ولا تترتب  ي مسـئولية   -  4

ى على  ي قرار ب جة عدم تبليغه إذا لم ي   عنوانه مؤ دا لـد الاعتراض    ي و  له  ق  على الجمعية  ما لا

 .الجمعية

 

 :فصل العضو(: 9المادة )

 :الإدارة في إ دى ال الات الآتية العنو م  الجمعية بقرار م  مجلس فصليجوز      

 ( م  هذه ال ئ ة.5إذا فقد   د الشروط المنصوم عليها في المادة ) - 1

 لى عدم الأمانة  و عدم الاستقامة.رعي  و إداري يشتمل ع قه   م شإذا صدر ب - 2

 ه ال ئ ة.( م  هذ 8( م  المادة )3.2إذا رالف منمو  اليقرتي  ) - 3

 .رر لمجلس الإدارةإذا تسبب ع  عمد في إل اق نرر مادي  و معنوي بالجمعية ويعود تقدير ذلك الن - 4

ل رمسة عشر يوماً م  تبليغه لعنو الميصول ب تاب منمو  وله ر ويجب على مجلس الإدارة    يبلغ ا      

ي و  قرار اليصل نافذاً إلا م    , ولاالاعتراض التي يجب عليها البت في   ق الاعتراض  مام الجمعية العمومية  

 .صولهتاريخ رفض اعتراض العنو  و فوات موعده دو   

 

 الاستقالة: :(10المادة )

لاستقالة منها    يقدم طلباً رطياً بذلك إلى مجلس الإدارة مـع ذ ـر الجمعية يرغب في ايجوز لأي مساهم ب       

وعلى مجلس الإدارة    يبت في قبول  و عدم قبول الاستقالة مع إيناح  م  الجمعية ,لاستقالته الموجبةالأسباب 

وإذا لـزم مجلـس الإدارة   تتجاوز ستة  شهر م  تاريخ وصول طلب الاسـتقالة للجمعيـة ,  المبررات ر ل مدة لا

ع  جميع   د منى المدة الم ددة بعاليه . ومع ذلك يبقى العنو المستقيل مسئولاً الصمت تعتبر الاستقالة نافذة بع

 التزاماته تجاه الجمعية إلى    تصبن استقالته نافذة .

يسـاوي نصـف  ها مـاوعلى مجلس الإدارة تجميد الاستقالات إذا تدهورت  عمـال الجمعيـة  و بلغـت رسـائر     

 ر س مالها الأسهمي  و  انت الجمعية في بداية تنييذ مشروع جديد .

 

 



         
 

 

 :فقدان العضوية :(11المادة )

 المساهم بالجمعية عنويته منها في إ دى ال الات التالية : ييقد        

 )ج( الاستقالة         )ب( اليصل         ) ( الوفاة     

 

 سهم:إعادة الأ :(12المادة )

 ققته م   إذا فقد   د  عناء الجمعية عنويته باليصل  و الوفاة تعاد له  و لورهته قيمة  سهمه بعد إنافة ما    

 و بعنـهم م ـل مـورههم  و يتيقـو  علـى  الورهـةوفي  الة الوفاة ي ـل   .ل ق بها م  رسائر  ما   رباح  و  سم

قيمـة الأسـهم , وعلـى   اسـترداد ث إذا رغبـوا عـدم  إ  ل   دهم م له على    تتوفر شروط العنوية في الـوار

فـي السـج ت الراصـة بإلغائهـا    والإشـارة و شهادات الأسهم المعـادة    إيصالات مجلس الإدارة م  ظة استرداد  

 .بذلك

 

 :مسئولية الأعضاء(: 13المادة )

 .يمتل ه م  الأسهم تت دد مسئولية العنو في  قوق والتزامات الجمعية بقدر ما        

 

 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )

 يجوز ال جز يتهم الشرصية ولاع قة للجمعية بالديو   و الالتزامات المترتبة على  عناء الجمعية بص  لا          

ك قيمـة على  موال الجمعية منقولة  و غيـر منقولـة لسـداد ديـو  والتزامـات  عنـائها ويـدرل فـي ذلـ  ال جر   و

 .العنو بالجمعية ماساهم به

 

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )

نائها  و تقدم لهم الردمات التي يمنع  و  الجمعية  سست  ص  لردمة  عنائها    تتعامل مع غير  ع  لا       

 :تي تردم بها  عنائها ويشترط لذلكتؤديها لأعنائها نم  الطرق والأساليب ال

 .ها في مصل تهاردمتها لغير  عنائ    ت و  - 1

,  مـا يجـوز المتعـاملي  معهـا مـ  غيـر الأعنـاء  للأعناء علـى  و بداً    تعطى الأفنلية والأولوية دائماً    -  2

 .ميزة راصة في الأسعار ع  غيرهمء الأعنا إعطاء

    ت و  معاملة غير الأعناء نقدية مهما  انت الأ وال . - 3



         
 

 

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )

متساوو  في ال قوق والواجبات إلا    الأعناء المؤسسـي  الـذي  اشـتر وا فـي ت ـوي    ذه الجمعية عناء ه   

 .  في تقديم الردمات م م  المساهميالجمعية لهم  ق الأولوية على غيره

 

 :ى يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمت :(17المادة )

رة م   ي سنة مالية ليس له نصيب م  الأرباح التي العنو الذي يساهم بالجمعية ر ل الأشهر اله هة الأري      

 ا الجمعية في هذه السنة.ت ققه

 

 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )

( 5جمعية ميتوح على الدوام لم  تنطبق عليهم شروط العنوية المنصوم عليها في المادة )باب العنوية بال    

( مـ  ال ئ ـة 22للمـادة )  اسـتناداً ة عدم قبول مساهمات جديدة  م  هذه ال ئ ة, إلا  نه يجوز في  الات استهنائي

 التنييذية للنظام.

 

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )

تسـري هـذه   ( مـ  ر س مـال الجمعيـة ولا%10يزيـد علـى )  الوا د    يمتلك م  الأسهم مـايجوز للعنو    لا   

 لجمعية إلا  نه إذا اتنن    هناك مسـاهماً يمتلـك   هـرالقاعدة على المؤسسي  إذا لم يت دد بعد ر س مال معي  ل

يجـوز تجزئتـه ول ـ   ت ولاسهم هابلم  هذا ال د فهو مرير بالتنازل لغيره عما زاد  و استرداده , وي و  سعر ا

( 200( م  قيمة الأسهم الم تتب بها م  قبل العنو وب د  دنى مـائتي )%10يجوز إنافة رسم عنويه بواقع )

ة الموجـودات بـأرر ميزانيـة علـى عـدد الأسـهم المهبتـة سـمفات إصدار للسهم الوا د م   اصـل قريال ومصرو

نــاف ت الأسررهم المثبتررة فيهررا( عرردد ÷ ميزانيررة رالسررهم الواحرردم الموجررودات برر   إصرردار)مصررروفات فيهــا

 .الاسمية دنى ه هة  مهال قيمة السهم  وب د ل  تياطي العام 

 

 مساهمة:الحد الأدنى لل :(20المادة )

المسـاهم  يعتبـر ريال ولا( 5000قـدرها)سهماً بقيمة إجماليـة    (  500)ال د الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو    

يست ق  ية  رباح  و عوائد على المساهمة التي تقـل عـ  هـذا    امل هذا المبلغ  ما لالجمعية مالم يسدد  عنوا با

مة مساهمته بال د الأدنى هم ت تسب عنـويته مـ  تـاريخ تسـديد ال د وإنما تسجل ل سابه تسديداً لما تبقى م  قي

  امل ال د الأدنى.

 



         
 

 

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )

يعتبـر ذلـك نافـذاً إلا بموافقـة مجلـس  بالجمعيـة ولا  سهمه   يتنازل عنو لأرر ع  بعض  و  ل   يم          

يترتب علـى المالـك السـابق   الك الأرير للأسهم بجميع ماالإدارة وإهبات المتنازل في سج ت الجمعية ويلتزم الم

 زل مدي  للجمعيـة  تـى يسـدد  ـل مـاتجاه الجمعية وعلى مجلس الإدارة عدم قبول التنازل إذا  ا  العنو المتنا

مجلـس الإدارة بأسـباب   و قتنـععليه لها وإذا تعذر التنازل و بـدى المسـاهم رغبتـه فـي الانسـ اب مـ  الجمعيـة  

ل ـق بهـا مـ    ققته م   رباح  و  سم مـا ة  سهمه بعد إنافة ما ا  للعنو المنس ب    يسترد قيمالانس اب  

 .رسائر



         
 

 

 )الفصل الثالث(  

 لماليةالشؤون ا

 رأس المال: :(22المادة )

 يت و  ر سمال الجمعية م :

 ريال ( 10دود م  الأسهم قيمة السهم الوا د )عدد غير م  - 

 الا تياطيات . -ب 

 

   السنة المالية: :( 23المادة )

وم وتنتهـي فـي اليـ  ينـايرتبد  فـي اليـوم الأول مـ  شـهر    مي دياعشر شهراً    باهنيت دد السنة المالية للجمعية     

, وتستهنى م  ذلك السنة المالية الأولى للجمعية  يث تبد  م  تاريخ اجتماع م   ل عام  ديسمبرلأرير م  شهر  ا

 .أسيسيةالجمعية العمومية الت

 

 :الميزانية: (24) لمادةا

وت ـو    على مجلس الإدارة    يعد الميزانية وال سابات الرتامية للجمعية بعد انتهاء السـنة الماليـة مباشـرة      

 وإعطـاءبتـدقيقها ومناقشـتها مـع المجلـس  و مـ  هـم اعتمادهـا مراجع ال سابات الذي يقوم بدوره    إشرافت ت  

 شـهر مـ  تـاريخ  سـتةنيتها مدة تزيد علـى الم اسبية إذا تأررت ميزا وت رم الجمعية م  الإعانة  شهادته عليها,

 لوزارة.السنة المالية إلا ل الات انطرارية توافق عليها اانتهاء 

 

 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

يجب    تـنظم ميزانيـات و سـابات الجمعيـة وفقـاً للأصـول الم اسـبية وطبقـاً للتعليمـات الصـادرة مـ  قبـل    

 ة.الوزار

 

 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )

اعتمادهـا مـ  مجلـس الإدارة وتعرض الميزانية وال سابات الرتامية على الوزارة بعد التوقيـع عليهـا مـ         

ويجـب    تونـع الميزانيـة ومرفقاتهـا بعـد التصـديق ،  لتأ د م  ص تها هم التصديق عليهـامراجع ال سابات وا

ل ل عنو الإط ع   ليتسنىيوماً قبل عرنها على الجمعية العمومية    15تقل ع     لامعية مدة م تب الج  فيعليها  

,  ما يجب    يعل  ع  ذلك في م ا  ظاهر م  م تـب الجمعيـة  و العموميةالجمعية  لمناقشتها  مام  عليها تمهيداً  

 بالقرب منه .



         
 

 

 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )

( مـ  اليـائض %20بة المرصصـة لـه مـ  الأربـاح وقـدرها )ظامي للجمعية مـ  النسـيت و  الا تياطي الن      

 الصافي .

 

 :الاحتياطي العام(: 28المادة )

يساوي ر س مال الجمعية الأسهمي يجوز ت ويل النسبة المئويـة المشـار   عندما يبلغ الا تياطي النظامي ما      

ي يت و  م  التبرعات والهبـات والإعانـة التأسيسـية وإعانـة بنـاء إليها في المادة السابقة إلى الا تياطي العام الذ 

 اطي فيما ي قق  هداف الجمعية . تيمقر الجمعية , ويتصرف مجلس الإدارة في استعمال هذا الا

 

 الأرباح: :(29المادة )

نوات تتصرف الجمعية العمومية باليائض الصافي بعد تغطية ما قد ي و  هنـاك مـ  عجـز سـابق فـي السـ       

 السابقة وذلك على الن و التالي :

 ( م  هذه ال ئ ة .28نظامي مع مراعاة ماجاء بالمادة )( ل  تياطي ال20%)   -  

 ( م  الباقي يصرف  ربن بنسبة المساهمة في ر س المال .%20)  -ب 

 .سرهممست قي  م   عناء الجمعية و ( م  الباقي للردمات الاجتماعية وت و  الأولوية لل%10) -ج 

نصـت عليـه المـادة  قد تقرره الجمعية العمومية م  م افأة لأعنـاء مجلـس الإدارة وفـق مـا مراعاة ما مع   -د  

( م  ال ئ ة التنييذية يرصم باقي الأرباح للعائد على المعام ت فإذا لم يتم 26لمادة )( م  النظام وا14)

قي يعلـى اء بنسـبة  سـهم  ـل مـنهم والبـا( منـه علـى الأعنـ%50يزيد عـ  )  لا  نبط المعام ت يوزع ما

نقطة   دمية قب يث ت تسب  ل سنة    الأسهمميه  قد  سب نقاط  بل  تياطي العام الذي يجوز توزيعه فيما بعد  

 ولة السهم في مل ية المساهم .لم   ي ابتدءاً وت تسب الأقدمية 



         
 

 

 )الفصل الرابع( 

 الشؤون الإدارية

 الجمعية العمومية:  :( 30المادة )

يقل ع  ال د الأدنى للمسـاهمة المنصـوم   تت و  الجمعية العمومية م   افة الأعناء الذي  يمل و  ما لا      

 هذه ال ئ ة. ( م 20المادة ) فيعليها 

 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

ا فـيهم الغـائبي  تعتبر الجمعية العموميـة السـلطة العليـا للجمعيـة وتسـري قراراتهـا علـى جميـع الأعنـاء بمـ   

 والمترليي  والمعارني  ولها    تيوض مجلس الإدارة في بعض ص  ياتها .

 

 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )

 ت و  اجتماعات الجمعية العمومية :   

 التصديق على الميزانية وال سابات الرتامية انتهاءتتجاوز شهراً م    عادية وتعقد مرة  ل سنة في مدة لا ( )

 ( م  هذه ال ئ ة.26المشار إليها في المادة )

مـ  هلـث   غير عادية وتعقد عند ال اجة بناء على طلب م  مجلـس الإدارة  و مـ  مراجـع ال سـابات  و (ب )

على الأقل , ويشترط لذلك موافقة الوزارة التي لها  ق دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غيـر    عنائها

 ( م  ال ئ ة التنييذية .46) ة( م  النظام والماد 25للمادة ) اً استناد عادي متى ر ت ذلك نرورياً 

 

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )

وة الجمعية العمومية رطية ومشتملة على جـدول الأعمـال والموانـيع المـراد ب ههـا يجب    ت و  دع       

ليزيـو  ولا بـالإع   ئل الإع م م  إذاعة وتولا ي تيي للدعوة بوسا  انعقادهوم ا  الاجتماع وتاريره وساعة  

 بالجرائد  و الم  ت العامة وإنما تعتبر هذه الوسائل مساعدة فقط .

 

 :الدعوةتاريخ (: 34المادة )

الاجتمـاع يجب    توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل رمسة عشر يوماً على الأقل مـ  موعـد       

 ون ـوها(  تـ  مواصـناسبي  ل جتماع وتهيأ  افة السبل )مو   يرتار الم ا  والوقت الم

 لنما   نور   بر عدد مم   م  المساهمي  .

 



         
 

 

 :جمعية العموميةالنصاب النظامي لل :(35المادة )

( مـ  22( م  الأعناء استناداً لمنمو  المادة )%25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً ب نور)     

 ( م  ال ئ ة التنييذية له .42النظام والمادة )

 

 ات اذ القرارات: :(36المادة )

اوي الأصوات يرجن الجانـب تترذ قرارات الجمعية العمومية بأغلبية  صوات ال انري  وفي  الة تس      

بطريقـة الاقتـراع السـري إذا طلـب   ىالذي صوت معه الرئيس ويتم التصويت برفع الأيدي ويم      يجـر

 ع ال انري  .ذلك ه هة  ربا

 

 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )

على الأعناء ال نور شرصياً لاجتمـاع الجمعيـة العموميـة ول ـل عنـو صـوت وا ـد مهمـا بلغـت       

يجوز للعنو    يو ـل عنـواً  رـر فـي الجمعيـة مـ  غيـر  عنـاء مجلـس الإدارة  لاالأسهم التي يمل ها و

 لا  استهناء النسـاء والأشـرام المعنـويي  والأشـرام الـذيبال نور  و التصويت إلا في ظروف راصة ب

الو ـالات  و عـدم  ريل م  يمهلهم ولرئيس الجلسة اعتبا يقيمو  بمنطقة ردمات الجمعية فهؤلاء ي ق لهم تو

اعتبارها مع ذ ر الأسباب مع ذلك لايجوز تو يل غير الأعناء  ما لايجوز للعنو    يتو ل ع    هر م  

 وا د .

 

 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38)المادة 

 فعلى اقتراح مجلس الإدارة ونع عقوبات ب ق  ل عنو بالجمعية يترل  اً يجوز للجمعية العمومية بناء    

 نور اجتماعات الجمعية العمومية ه ث مرات متتالية بغير عذر شـرعي ويجـب    يتيـق علـى نـوع   ع 

وائز رمزية توزع بالاقتراع علـى ال نـور ويست سـ     هذه العقوبات مع الوزارة  ما يجوز ترصيم ج

 ت و  هذه الجوائز م  موجودات الجمعية .

 

 تسجيل الحضور: :(39المادة )

هناك سجل رام يتنـم   سـماء و رقـام عنـوية الـذي  ي نـرو  اجتمـاع الجمعيـة يجب    ي و         

, ويصـدق عليـه ه ال ئ ـة( م  هذ 42) م في المادةالعمومية ويوقع عليه م  قبل الأشرام المنصوم عليه

 م  قبل م  يمهل الوزارة .

 



         
 

 

 

 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(40المادة )

اهمي  بالجمعية ل نور اجتماعات الجمعية العموميـة دو     ي ـو  لهـم تجوز دعوة  شرام غير مس     

  ق الاشتراك في المناقشات والتصويت.

 

 :وميةمعية العمرئاسة الج(: 41ادة )الم

 .اجتماعالرئيس م  بي  الأعناء في اجتماع الجمعية العمومية في بداية  ل  انتراب يتم    

 

 :عالمسئولون عن محضر الاجتما(: 42)المادة 

يجب    يتم تعيي  عنوي  م  بي  الذي   نروا الاجتماع للإشـراف علـى عمليـات التصـويت وتعيـي     

 , وهؤلاء مع الرئيس هم الذي  يوقعو  على م نر الاجتماع . شرم هالث ل تابة وقائع الجلسة

 

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

يس مـ  عـدد ال نـور فـإ   ـانوا قـد بلغـوا النصـاب عند ابتداء الساعة الم ددة ل جتمـاع يتأ ـد الـرئ      

بعض الأمور الراصة   النظامي يعل  ع  بداية الاجتماع وييتتن الجلسة و   لم يبلغ ال نور النصاب تناقش

بالجمعية  شرح اللوائن وواجبات و قوق الأعناء والطرق التي تتم بها إجراءات نبط ال سابات بالجمعية 

على الموعد الم دد ل جتماع ولم ي نر م  ي مل النصـاب , يعلـ  الـرئيس   لك فإذا منت ساعتا ون و ذ 

ور علـى الاتصـال ببقيـة المسـاهمي  ل نـور تأجيل الجلسة لعدم ا تمال النصاب النظامي لها وي ث ال نـ

 ذ ر في المادة  الاجتماع الهاني الذي يجب ت ديده على نوء ما

ت تطبق ب ق م  يترليو  ع   نور اجتماعـات الجمعيـة ذ رهم بأ  هناك عقوباي( م  هذه ال ئ ة و35)

 ( م  هذه ال ئ ة.38العمومية  نم المادة )

 

 :ة العموميةجدول أعمال الجمعي(: 44المادة )

ورد   يجوز    تناقش الجمعية العمومية  موراً لم ترد في جدول الأعمال الذي يجب    يشتمل علـى مـا  لا   

 .( م  ال ئ ة التنييذية للنظام45) ( م  النظام والمادة24بالمادة )

 

 

 



         
 

 

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )

نترـبهم الجمعيـة العموميـة بعـد موافقـة اء ت عنـ  (  رمسة)   تدار الجمعية م  قبل مجلس إدارة يت و  م    

  , وعلى  عناء مجلس الإدارة المنترب   ( عنواً 13يزيد ع  ) ع  رمسة ولا يقل الوزارة ب يث لا

رئـيس ونائـب رئـيس عقدوا سنوياً اجتماعاً لهم بعد انتهاء جلسة الجمعية العمومية مباشرة م   جل انترـاب  ي

 .تهم العلمية ع  ال ياءة المتوسطةلس على  لا تقل مؤه و مي  للصندوق و ذلك  مي  للمج

 

 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 سنوات. (3التأسيسي ) الإدارةمدة عنوية مجلس 

 

 المنت ب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )

( م  النظام 14عم ً بالمادة )  تستمر عنوية مجلس الإدارة المنترب م  الجمعية العمومية  ربع سنوات        

 انترـاب مـدة المجلـس يسـتمر مجلـس الإدارة فـي ممارسـة مهامـه وصـ  ياته إلـى    يـتم   انتهاءوفي  ال  

سنة وإذا تعذر ذلـك في ـق للـوزارة   قصىب د وللجمعية العمومية للجمعية   اجتماعفي  قرب  المجلس الجديد  

 .ارة لهامجلس إد  اب ترانلإدارة الجمعية  تى يتم  مؤقتةتعيي  لجنة 

 

 :مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (48المادة )

دارة    يقــرر بعــض يتقانــى  عنــاء مجلــس الإدارة  جــراً عــ  عملهــم إلا  نــه يجــوز لمجلــس الإ لا      

,  ما يجوز للجمعيـة العموميـة عناء  هناء قيامهم بردمة الجمعيةالتعوينات لتغطية النيقات التي يت بدها الأ

( 29لأشرام معيني  م  المجلس مع مراعاة ما جـاء بالمـادة ) نن م افآت مقطوعة لمجلس الإدارة  و   تم

 .م  هذه ال ئ ة

 

 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )

 :ط في المرشن لعنوية مجلس الإدارةيشتر   

 ( م  هذه ال ئ ة .8و5   تتوفر لديه نصوم المادتي  )  - 1

 ي  م  عمره .   ي و  قد  تم ال ادية والعشر  - 2

 في إدارة الجمعية ومتابعة  عمالها ونشاطاتها . الإسهام   ي و  قادراً على   - 3

 

 



         
 

 

 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(50المادة )

ئولية ي و  مجلس الإدارة مسئولاً ع  الجمعية وما لها وما عليها م   قوق وي و  العنو مسـئولاً مسـ     

 .اراتهم ملزمه للجمعية تجاه الغيرشرصية إذا تجاوز ص  ياته وقر

 

 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )

دد عدداً معيناً م  الأسهم يجب    يمل ها بعض  عناء مجلـس الإدارة متـى    ت يجوز للجمعية العمومية        

 .ل عنها  و بيعها طيلة مدة عنويتهل الة التنازيجوز له في هذه ا ما ر ت ذلك ي قق مصل ة الجمعية ولا

 

 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52المادة )

الأغراض والأهداف التي  نشئت م  ل ة نم   يتولى مجلس الإدارة إدارة  عمال الجمعية بما ي قق لها المص   

( م  ال ئ ة التنييذية 31ادة )( م  النظام والم18ورد بالمادة )  جلها وفي  دود الأنظمة التعاونية مع مراعاة ما

 له في هذا الصدد .

 -:على التالي الإدارةمجلس تم تيويض  ما 

او تغييـره   ة ذات مسؤولية م دودة مع الا تياظ بالاسمت ويل سجل الجمعية م  مؤسسة فردية الى شر -1

 لدى الجهات ذات الع قة وتعيي  المدراء الإجراءات واست مال  افة 

واسـت مال  افـة   تأسيس الشر ات )ذات المسؤولية الم دودة والمساهمة المغلقة والمسـاهمة الميتو ـة (  -2

 لدى الجهات ذات الع قة وتعيي  المدراء الإجراءات 

 

 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )

 على مجلس الإدارة :       

 .العمومية اله بما ورد في هذه ال ئ ة وقرارات الجمعية   يتقيد في جميع  عم - 1

ً  وصولهاة التي تعقد بعد التي يجب    تتنم  جدول  عمال الجلس الوزارة تعليمات   ينيذ  - 2  تباعا

 في هذه التعليمات. ما ورد ويقوم المجلس بمناقشتها وتيهمها ويجوز للمجلس    ي تب للوزارة بوجهة نظره ن و   

ويقـدم لهـم جميـع ل  عمـال منسـوبي الـوزارة ومراجعـي ال سـابات و ي موظـف   ـومي مرـتم     يسه  -  3

 .ستندات والمعلومات التي يطلبونهاالم

مدة لا تتجاوز عشرة  يـام مـ  م  يمهلها بنسرة م  م انر اجتماعاته وقراراته ر ل   و   يزود الوزارة    -  4

 تاريخ اعتمادها م  المجلس .

 



         
 

 

 مجلس الإدارة: يشغر مركز عضوعندما  :(54المادة )

غر مر ز   دهم ( م  هذه ال ئ ة وإذا ش45يجب  لا يقل  عناء مجلس الإدارة ع  العدد الم دد في المادة )   

 لمجلس الإدارة ,  ل ننماملأي سبب م  الأسباب يدعى م   از على  صوات   هر م  الأعناء الا تياطيي  

فينترب م  الأعناء م  ي ل    و  مي  الصندوق  المجلس  س  و نائبه  و  مي  ما إذا  ا  المر ز الشاغر هو الرئي

المرا ـز  لـ  لهم دفعة وا ـدة  و علـى فتـرات لم تياطيي الا  عناء مجلس الإدارة  ودعيهذا ولو قدر   .م لهم

زارة بـذلك الـو إرطـارقيت مرا ز بالمجلس شاغرة فعلى م  بقى م   عناء مجلـس الإدارة بالشاغرة ومع ذلك 

فإما    تقر استمرار عمل المجلس بالعدد الموجود  و تطلب دعوة الجمعية العمومية لانتراب  عناء للمر ـز  و 

 غرة و ذلك لانتراب  عناء ا تياطيي  .المرا ز الشا

 

 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )

 لتالية:ييقد عنو مجلس الإدارة عنويته م  المجلس في إ دى ال الات ا   

 ( م  هذه ال ئ ة.49إذا فقد شرطاً م  شروط العنوية المنصوم عليها في المادة )- 1

 .( م  هذه ال ئ ة11منته المادة )بقاً لما تنإذا فقد صيته  مساهم بالجمعية ط- 2

 .انترابه م  قبل الجمعية العموميةإذا انتهت مدة عنويته ع  طريق الاقتراع ولم يجدد - 3

 .( م  هذه ال ئ ة56عليه المادة )قرار بإعيائه م  عنوية مجلس الإدارة طبقاً لما نصت  إذا صدر- 4

 

 الإدارة:من عضوية مجلس  الإعفاء :(56المادة )

 يعيى عنو مجلس الإدارة م  عنوية المجلس في إ دى ال الات التالية:     

 إذا تغيب ع   نور ه ث جلسات متوالية بدو  عذر شرعي.- 1

  الت  سباب ص ية دو  تم نه م  ممارسة عمله في مجلس الإدارة.إذا - 2

 إذا تسبب للجمعية بنرر مادي  و معنوي ع  طريق تصرف مقصود - 3

 إذا استقال م  عنوية المجلس .- 4

وعلى مجلس الإدارة    يبلغ العنو  تابة بإعيائه مـ  عنـوية مجلـس الإدارة مـع ذ ـر السـبب علمـاً           

يعتبر نافذاً إلا بقرار م  الجمعية العمومية وإنما تبقى مسئولية العنو المعيى م  تاريخ تبليغه إلى      لا  الإعياء

بهـا ة بشأنه  مساهم بالجمعية ويمتنع ر ل هذه اليترة م  مزاولة  ي ص  يات  ا  يتمتع  تبت الجمعية العمومي

 قبل إعيائه .

 

 



         
 

 

 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )

 .ب    يجتمع  ل شهر مرة على الأقلمجلس الإدارة  لما دعت ال اجة إلى ذلك وفي  ل الأ وال يجيجتمع 

 

 :س الإدارةمكان اجتماعات مجل :(58المادة )

 ـو  فـي م ـا  ية ويجوز في  الات استهنائية    تعيجب    ت و  اجتماعات مجلس الإدارة في مقر الجم       

 .خرر نم  منطقة عملها

 

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( ويم ـ  سيالـرئ)بالاتيـاق مـع  المجلس  مي توجه الدعوة لمجلس الإدارة ل نعقاد م  الرئيس  و نائبه  و        

 :ية دعوة المجلس ل نعقاد بطلب م بصورة استهنائ

 الوزارة  و م  يمهلها. –  

 نصف عدد  عناء مجلس الإدارة. –ب 

 مراجع ال سابات. –ج 

 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60دة )الما

عوة قبـل موعـد الاجتمـاع ي   هناك موعد هابت دورياً لاجتماعات مجلس الإدارة فيجب    ترسل الـد لم    ما     

بيومي  على الأقل مرفقة بجدول الأعمال ويجوز في ال الات المستعجلة تقصـير هـذه المـدة إلـى  ي  ـد وطلـب 

 .لة  ررىو برقياً  و بأي وسيالأعناء ل جتماع هاتيياً  

 

 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )

( وتترــذ القــرارات بأغلبيــة 1+%50غلبيــة الأعنــاء)يتــوفر النصــاب النظــامي لمجلــس الإدارة ب نــور        

عـدم جـواز تو يـل   ـد  م  ظـة وفي  الة التسـاوي ي ـو  صـوت الـرئيس مرج ـاً , مـع صوات ال انري   

الأعنـاء المعارنـي  التوقيـع علـى م نـر   خرـر فـي المجلـس ويجـب علـى العنـو  و  الأعناء عـ  عنـو

 لما قد تم تسجيل معارنتهم في الم نر.يجوز لهم الامتناع ع  التوقيع طا الاجتماع ولا



         
 

 

 سجلات الجمعية: :(26لمادة )ا

لسـج ت والنمـاذج يتعي  على  عناء مجلس الإدارة    ي ونـوا قـادري  علـى تيهـم واسـتيعاب وتطبيـق ا       

مـ  هـذه تؤديـه مـ  ردمـة للجمعيـة و  افياً قيمتها وما إدرا اً   ية مدر يالإدار  هاال زمة لنبط  ساباتها و عمال

 السج ت النماذج:

 طلب التسجيل.  - 2 . عقد التأسيس - 1

 شهادة التسجيل.  - 4 طلب الانتساب.  - 3

 م نر اجتماعات مجلس الإدارة. - 6 سجل الأعناء.  - 5

 الميزانية العمومية.  - 8  سابات الأعناء.  سجل - 7

 ميزا  المراجعة.  - 10 بطاقة تيريغ الميزانية. - 9

 سجل اليومية العامة.  -12 د.قوائم الجر -11

  سابات التشغيل.  - 14  سابات الدرل والمصروف. - 13

 سند قبض.  -16 جرة. ا سابات المت -15

 سند قيد. - 18 سند صرف.  - 17

   شهادة الأسهم. -19

 

 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

  مسـاهمي الجمعيـة  و غيـرهم ب نـور جلسـاته, يجوز لمجلس الإدارة    يسمن لغيـر  عنـائه سـواء مـ      

 تعي  ذلك بالنسبة للأعناء الا تياطيي  , وليس لغير الأعناء بالمجلس  ق في المناقشة  و التصويت.يو

 

 تفويض الصلاحيات: :(64المادة )

  لمجلس الإدارة    ييوض   د  عنائه بعض الص  يات  ما له    يعطي بعض المسـاهمي  بالجمعيـة مـ     

غير  عناء المجلس  و بعض الأشرام م  غير المساهمي  تيوينـا  راصـاً لأغـراض و عمـال معينـة ولمـدد 

 .م دودة باستهناء التوقيع على الشي ات والمستندات والعقود والصيقات والميزانيات 

 

 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )

 يتمتع رئيس مجلس الإدارة بالص  يات التالية :      

 .لس وصوته مرجن عند تساوي الأصوات ير س اجتماعات المج - 1

 

 



         
 

 

يمهل الجمعية  مام الجهات المرتصة  ياً  ا  نوعها سواء  انت الجمعية مدعيـة  و مـدعى عليهـا  و متدرلـة   -  2

 يا.في قنية م  القنا

 .ت  و قرارات  و عقود  و غير ذلكيصدر ع  الجمعية سواء مراس  يوقع على  افة ما - 3

توجه باسمه  رئيس للمجلس  افة الم اتبات التي تقصد بها الجمعية ويقوم باست مها والتصرف فيمـا يـدرل   -  4

 نم  ص  ياته وعرض الباقي على مجلس الإدارة.

 

 :صلاحيات نائب الرئيس :(66المادة )

مالم ي ـ  الـرئيس   ينوب ع  رئيس مجلس الإدارة في  الة غيابه نائب الرئيس ويتمتع بص  يات الرئيس      

 لس الإدارة ببعض  و  ل ص  ياته .قد فوض   د  عناء مج

 

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )

ً يتعي     ي و  لمجلس الإدارة  مين     ( م  هـذه 45رتارية  نم المادة )م  بي   عنائه يقوم بأعمال الس   له  ا

 ال ئ ة ويقوم عادة بالأعمال الآتية:

 المراس ت التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصنييها وعرنها على رئيس مجلس الإدارة. است م  افة - 1

 الم افظة على معام ت الجمعية وسج تها وترتيبها والتسجيل فيها  لما دعت ال اجة. - 2

 يصدر ع  الجمعية. د التقارير والرطابات و ل ماالمشار ة في إعدا - 3

 ة والجمعيات العمومية .الت نير لاجتماعات مجلس الإدار - 4

تسجيل م انر الاجتماعات وعرنها للتوقيع عليها م  قبل الأعناء واستنساخ صور عنها والتوقيع على   -  5

 هذه الصور ومطابقتها للأصل.

 ة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات.تبليغ قرارات مجلس الإدارة إلى  اف - 6

 لعقود ودفاتر الشي ات و رتام الجمعية ون وها ت ت مسئوليته الشرصية.ي تيظ ب افة الوهائق والمستندات وا - 7

 

 واجبات المدير:  :(68المادة )

نـم  القـرار يتعي  على  ل جمعية    تعي  مديراً لها ويصدر بتعيينه قرار م  مجلس الإدارة ويجب    يت     

 ص  ياته ومسئولياته ومرتبه  ما يشترط فيم  يعي  مديراً للجمعية:

    ي و  سعودي الجنسية . - 1

    ي و  قد  تم ال ادية والعشري  م  عمره. - 2

 مات.سيو ل إليه م  مه    ي و  ذا مؤهل علمي يتناسب مع ما - 3



         
 

 

على عدم الأمانة  و سوء  لشرعي  و إداري يشتم    ي و  ب امل الأهلية الشرعية وغير م  وم عليه ب  م -  4

 .السلوك

وظياً بالدولة وبالذات الجهات التي تشرف إشرافاً مباشـراً علـى الجمعيـات التعاونيـة ويجـوز فـي  لا ي و  م  -  5

 الات انطرارية وبموافقة الوزارة ندب  و إعارة الموظف لي و  مديراً للجمعية وفي هـذه ال الـة ي ـو  

 الجهة التي يعمل فيها طيلة مدة عمله بالجمعية . ت ت مسئولية

 ع ه فيتعي  ن ـو مونـما هـمالها  ـلجمعية لأي سبب م  الأسباب م  تعيي  مدير متيرغ لأعإذا لم تتم   ا  -  6

ييقـد عنـو مجلـس الإدارة  على مجلس الإدارة ندب   د  عنائه ليتـولى هـذا العمـل وفـي هـذه ال الـة لا

 صويت على قرارات المجلس.المنتدب  قه في الت

 

 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

ي و  مدير الجمعية مسئولاً شرصياً وفقاً لأ  ام هذه ال ئ ة  مام مجلس الإدارة ويتلقى تعليماته م  رئيس       

 مجلس الإدارة  و م  يملك  ق التوقيع عنه وت دد ص  ياته ومسئولياته في الأمور التالية:

ومرافته والم افظة على الأمـوال ر  عمال الجمعية على الوجه الذي ي قق لها المصل ة وعليه تقوى الله  يدي  -  1

 . ت تصرفه وعدم التيريط بشيء منهاالمنقولة وغير المنقولة التي ت و  ت

 . م  الأ والعليه التقيد بالص  يات التي ي ددها له مجلس الإدارة وعدم تجاوزها في  ي  ال  - 2

 جـازاتهم إذا لـم ي ـ  نـم  ير وينظم  عمـال مـوظيي الجمعيـة ويقتـرح تـرفيعهم وفصـلهم وع واتهـم ويد   -  3

 الص  يات الممنو ة له  ق التصرف بذلك .

فـي   والإنصافي رم على سمعة الجمعية ويعمل على ما ي قق هقة الأعناء بها ويتورى الصدق والعدل    -  4

 تعامله ومعاملته .

ام ت غير وان ة ( م  هذه ال ئ ة فإنه لايجوز لمدير الجمعية توريطها في مع52)  تنمنته المادة  مع ما  -  5

يتهـاو  فـي  ـق وجلية الأهداف  ما لايجوز له    يمنن  قـاً للغيـر علـى الجمعيـة  و يماطـل فيـه ولا    

 للجمعية لدى الغير 

الصرف مـ   مـوال الجمعيـة يوقع على  افة المستندات والت اويل التي تدرل نم  ارتصاصه وعليه عدم    -  6

 بموجب المستندات التي ت يظ ذلك إلا 

يجوز له    ي تيظ لديه  و في  سابه الرام لدى المصارف بأي مبـالغ ترـم الجمعيـة قليلـة  انـت  و   لا  -  7

  هيرة .

 

 



         
 

 

,  مـا  يجوز له    يقرض الغير  ياً  انوا  و يعطي لأ د  ائنـاً مـ   ـا  سـلياً نقديـة مـ   مـوال الجمعيـة  لا  -  8

يـالات ترتـب  ي مسـئولية علـى الجمعيـة , وإذا   لايجوز له    يوقع باسمه  مدير للجمعية  ي تعهدات  و

 ظهر شيء م  ذلك فالجمعية غير ملزمة به .

م بإيـداعها فـي البنـك الـذي تتعامـل معـه وعليه عدم نقل مبالغ نقدية ترم الجمعية م  بلد لأرر , وإنمـا يقـ  -  9

عمـال المـراد صـرف موقعـة بمـا يلـزم لتنييـذ الأ ةأرـذ  والـيلأمي  صندوق الجمعية والجمعية  و يسلمها  

 المبالغ عليها .

يجوز لمجلس الإدارة متى ما ر ى ذلك نرورياً ت ليف مدير الجمعية ببعض مسئوليات وص  يات رئيس   -10

 الجمعية .

نـاء مجلـس الإدارة ف نـوره ي نر اجتماعات مجلس الإدارة متى ما طلب منه ذلك ما لـم ي ـ    ـد  ع  -11

 ة ع   ييية سير  عمال الجمعية ويناقشها مع المجلس .ويقدم التقارير الدوري إلزامياً 

 يقوم بأي  عمال  ررى ي ليه بها مجلس الإدارة. -12

 

 :المشرف المالي :(70المادة )

ً ينترب مجلس الإدارة   د  عنائه          الجمعيـة فـي  ـرز  مـي    وي و  مسئولاً ع   يـظ  مـوال  مشرفا ماليا

لس الإدارة وي و    د الميوني  بتوقيع الس وبات المالية عنـدما ت ـو  وع  صرفها في الأوجه التي يقرها مج

وعليه    يتهبـت مـ  صـ ة القيـود المدونـة ، يقرره المجلس   موال الجمعية مودعة في   د المصارف  سب ما

ر ة عندما يطلب إليـه مجلـس الإدارة ذلـك,  مـا ويوقـع مـع الم اسـب وسـ رتي ولاً بأول ويقدم  يالة مالية معتبر

وراق الصـرف التـي الجمعية  و م  ييونه المجلس بذلك على  وامر الصرف و   ي تيظ بإيصـالات القـبض و 

مرتومـة برـاتم الجمعيـة وتوقيعـه وي ـو    إيصـالات لها قيمة مالية , وهو المسئول ع  قـبض الأمـوال بموجـب  

 عنها . مسئولاً 

 

 المحاسب: :(71المادة )

 ه راتباً  و م افأة وي و  مسئولاً ع  الأعمال التالية :للجمعية ويدفع يعي  مجلس الإدارة م اسباً ل     

مسك الدفاتر والمستندات ال سابية التي تتطلبها طبيعة العمل وراصة دفتر اليومية العامة وي و  مسئولاً ع    -  1

 عى الأمر ذلك.د القيد المزدوج في الم اسبة و   يستعي  بسندات القيد  لما استد التسجيل فيه وفقاً لقواع

يطـر  عليهـا مـ  اسـته ك  و  مسك سجل  سهم الأعناء ويبي  فيه عدد  سهم  ل عنو و رقامها و ـل مـا  -  2

 إلغاء  و نقل .

 



         
 

 

ي ترتبـت علـيهم نتيجـة مسك سجل  سابات الأعناء ويبي  فيه المبالغ التـي اسـتلموها مـ  الجمعيـة  و التـ  -  3

 هم نتيجة توريد منتجاتهم لها  و التي دفعوها لها .تعاملهم معها و ذلك المبالغ التي ت ققت ل

إعداد ميزا  مراجعة ل سابات الجمعية و ساب الصندوق مرة على الأقل  ل ه هة  شهر وعندما يطلب إليه   -  4

 .ذلك 

مية في نهاية السـنة الماليـة للجمعيـة وعرنـها علـى مـدقق ت نير  سابات الجمعية وإعداد  ساباتها الرتا  -  5

 ال سابات الرتامية . وإجازةسابات لتدقيقها واسترراج الميزانية العمومية ال 

 امها في م تب الجمعية .ت و  جميع دفاتر وسج ت ومستندات الجمعية و رت - 6

 

 إنهاء  دمة مدير الجمعية: :(72المادة )

مجلس الإدارة    ي ف يـده  ة مدير الجمعية إلا بقرار م  مجلس الإدارة ويجوز لرئيسيجوز إنهاء ردم  لا       

 .دارة م ا مته عما ارت ب م   رطاءع  العمل ويتولى مجلس الإ

 

 لجنة المراقبة:: (73) المادة

 ةتنترـب لجنـة مراقبـة ت ـو  مـدة العنـوية فيهـا اعتبـارا مـ  اجتمـاع الجمعيـ    يجوز للجمعية العموميـة       

 انترـابهم ويجوز إعادة ,ومية الذي يليهتماع الجمعية العمالعمومية الذي ينتربو  فيه  تى اج

 .الإدارةمجلس   عناءوتطبق بصدد شروط عنويتهم وفقدا  هذه العنوية الشروط التي تطبق على 

ً       لجنة المراقبة   عناءوعلى        اهني  منهم  تى لو  ـا  للجنة وتترذ قراراتهم بموافقة    ينتربوا ا دهم رئيسا

لجنـة سـجل رـام يسـجلو  فيـه قـراراتهم وم  ظـاتهم .وتت ـدد صـ  يات المعارض الرئيس .وي و  لهـذه ال

 التالية: الأمورومسؤوليات لجنة المراقبة في 

 . شهرتجتمع مرة  ل ه هة  -1

ومرئياتهـا م توبـة  وتقـدم اقترا اتهـا الإدارةالجمعيـة بالتعـاو  مـع مجلـس    عمالعلى    الإشرافتتولى   -2

 لم يأرذ بها. إذامرئياته عليها  بإبداءيلزم  وإنمارذ بها يلزم بالأ الذي لا الجمعية إدارةلمجلس 

ي ق لها مجتمعة الاط ع على  افة السـج ت والـدفاتر والمسـتندات والم انـر والتقـارير والقـرارات  -3

يشـلها    والجمعية     عماليعرقل ذلك     لاريطة  يتعلق بالجمعية ش  والميزانيات والعقود والتعليمات و ل ما

 ائدة مرجوة م  هذا الاط ع.وا  ت و  هناك ف

ترسـل    لعرنه على الجمعية العموميـة ويجـب   عمالهاتنع تقريرا سنويا ع     على لجنة المراقبة   -4

 .الأقلعلى   يامقبل اجتماع الجمعية العمومية به هة  الإدارةنسرة منه لمجلس 

 



         
 

 

 

 اللجان الفرعية: :(47)المادة 

 : عمال الجمعية وعلى سبيل المهال رة لجا  تساعد المجلس على إدارةيجوز    يتيرع م  مجلس الإدا       

ترغب الجمعية شراؤه وت ديد  جود الأصـناف   لجنة المشتريات والمبيعات وتتولى الإشراف المباشر على ما  -   

التي تباع بها لـدى الجمعيـة مـع م  ظـة    ت ـو  نسـبة الـربن   وارتيار  فنل الأسعار وم  هم ونع الأسعار

 و افية لتغطية النيقات. زهيدة

 لجنة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر على جرد مستودعات الجمعية  لما دعت ال اجة لذلك . -ب 

ون ـو ذلـك إ  اللجنة الهقافية التي تشرف على فصول المتابعـة وفصـول م اف ـة الأميـة وريـاض الأطيـال   -ج  

 وجدت في الجمعية مهل هذه النشاطات. 

ب  لا يقل  عناء  ل لجنة ع  عنوي , ويجوز    يشترك العنو في   هر م  لجنة  مـا يجـوز لهـذه ويج     

 اللجا     تستعي  بم  ت تاج إليه  تى لو لم ي   عنواً بمجلس الإدارة  و مساهماً بالجمعية.

 



         
 

 

 )الفصل ال امس ( 

 

 :دمج الجمعية بأ رى :(57)المادة 

 الأهداف والأغراض  و مرتلية عية  ررى سواء  انت متيقة لها في يجوز للجمعية    تدمج مع جم      

, ويشــترط لــذلك موافقــة الجمعيــة العموميــة فــي  ــ  الجمعيتــي  و   ي ــو  الــدمج م ققــاً لعمــوم مصــل ة عنهــا

ت قق الدمج ت تسب الجمعية  لك م   ول الشروع فيه ومتى ماالمساهمي  بالجمعيتي  , وا  توافق الوزارة على ذ 

وتلتزم ب افة التعهدات والالتزامات المترتبة   اعتباريةديدة التي ت ونت م  مجموع  عناء الجمعيتي  شرصية  الج

على الجمعيتي  قبل الدمج وتجتمع جمعية عمومية قوامها  عناء الجمعيتـي  لانترـاب  عنـاء مجلـس الإدارة , 

ولي  بالجمعيتي  قبل الـدمج مـ  مناصـبهم  افة المسئ إعياءرطة عمل للجمعية بعد الدمج  يث يقع   ماً   وونع

هو عليه  الجمعية وما  قرته الجمعية العمومية م   مور الجمعيتي  قبل الدمج يبقى على ما  وإشهاربمجرد تسجيل  

. 

 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

( مـ  نظـام 40  ى تـ37الجمعيـة وتصـيية  عمالهـا تبعـاً لمـا ورد فـي المـواد مـ  )  للوزارة ال ق في  ـل      

 ( م  ال ئ ة التنييذية له .53الجمعيات التعاونية والمادة )

 

 :الطعن في التصفية :(77المادة )

 يجب    ينشر قرار  ل الجمعية وتصييتها و سماء المصيي  و ساب التصيية بجريدتي  م ليتي  ولأعناء       

 .وماً م  تاريخ نشرهر ل ه هي  يالجمعية الطع  في  ساب التصيية لدى الوزارة 

 

 ي ص الأعضاء بعد التصفية: ما :(87المادة )

( م  هذه ال ئ ة عند توزيع ناتج التصيية ب يث يتم توزيع ناتج 13( م  النظام والمادة )40تطبق المادة )        

بـاح ويـودع ت قـق مـ   ر دفعه الأعناء فع ً همنـاً لأسـهمهم ومـا قيمة مايتجاوز    التصيية على الأعناء بما لا

بت ويله بقرار م  الوزير إلى جمعيـة تعاونيـة   وباقي في   د المصارف على ذمة إنشاء جمعية تعاونية جديدة لا

 تمارس نشاط الجمعية نيسه  و  ي نشاط خرر قريب لنشاطها.



         
 

 

 ) الفصل السادس (  

    ام عامة  

 :عدم التعامل بالدين :(97)المادة 

تعامل بالأجل سواء لها  و عليها وإذا وجـدت نـرورة لـذلك فيجـب علـى مجلـس ت  يتعي  على الجمعية  لا       

ية  و الرسـمية الإدارة ونع النوابط وال دود التي تقيد التعامل بالأجل وله  رذ ال يـالات  و التعهـدات الشرصـ

 لنما  التسديد .

 ة توفر المطبوعات:ضرور :(80المادة )

ي يشتمل على اسمها طبقاً لما ورد فـي شـهادة التسـجيل ورقـم التسـجيل يجب    ي و  للجمعية راتم رسم       

التي ت ونت فيها .  ما يجب    ت و   افة م اتباتها على  وراق مطبوع عليها بالإنافة لما ذ ر عنوانها والبلدة  

 .شرصيتها إظهار ام ً و ل ما م  شأنه 

 

 

 الإجراءات الرسمية 

 

 الاجتماعيـةالمـوارد البشـرية والتنميـة وزير صدر قرار معالي    ـه1442  /  03  /08  وتاريخ    43098    برقم   

رقم  بقرار مجلس الوزراءعلى نظام الجمعيات التعاونية الصادر  بموجب هذه ال ئ ة وبناءً بتسجيل هذه الجمعية  

البشرية والتنميـة الموارد  بوزارة    للتسجيل والتراريم هـ في سج ت الإدارة العامة  09/03/1429وتاريخ    73

      . هـ1442 / 03 / 08وتاريخ   (343)ت ت رقم الاجتماعية 

 والنجاح.متمني  لها التوفيق    

 

 المجتمعللتنمية زارة و يل الو

 

 ا مد ب  صالن الماجد                                                              

                                                                        

 ي ال تم الرسم                        




