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 :   مقدمة 

خصوووو وووية ٍ  عووولصا حعم  لصوووالح اق وتبعد ما حقوم    م   عقول التعاونية التعليمية  تحترم جمعية     

الشولصوية لم  حعم  لصوالح ا  تصوراا  خار  طاار العم  لي  م  اتتمام اق ط  نَّ  الممعية تر  نَّ المصوالح  

مباعوور  نو غير مباعوور ق م     ق نو غيرتاق قد تتداخ ق  صووور ةاجتماعيةق نو مالي  نيِّ ننشوو ة  ممارسووة  نثناء

 .موضوعيت ق نو و ئ  للممعية مما قد حنشأُ مع  تعارض اي المصالح
 

الممواعي والعنواحوة والمبواار  وازنموا ق  تُؤم  الممعيوة  قيم وا ومبواائ وا المتمفلوة اي النواتوة والعمو       

وتأتي سوووياسوووة تعارض المصوووالح الصووواار  ع  الممعية  لتعوحو تلي القيو وكماحت اق ونلي لترااي نَّ تؤث ر  

المصووولحة الشووولصوووية نو العائليةق نو الم نية عيل عووولص حعم  لصوووالح الممعية علت نااء واجبات  تما   

 .لمصالح علت مكاسب علت كساب الممعيةالممعيةق نو نَّ حتبحص  م  خلال تلي ا

 

 : تعرحف المص لحا .  الماا  اعولت 

  :المعاني الموضحة نمام ٍ  من ا -سياسة نحنما ورا  اي تذ  ال-حقصد  العبارا  والكلما  الآتية  

 نظام الممعيا  التعاونية   النظام: 

 التعاونية التعليمية. اعساسية لممعية عقول اللائحة  :اللائحة ا ساسية 

 .الممعيةتنظيو تعارض المصالح اي  سياسة :السياسة 

 جمعية عقول التعاونية التعليمية.  الممعية:

الحد   االمؤسسي  والمساتمي  اي تكوح  جمعية عقول التعاونية التعليمة وسداو  الممعية العمومية:

 اعانت م  قيمة المساتمة. 

 نعضاء ممل  طاار  جمعية عقول التعاونية التعليمية.   ممل  ازاار : 

 اللماَّ المنبفقة م  ممل  طاار  جمعية عقول التعاونية التعليمية  ما اي ا لمنة الرقا ة. اللماَّ: 

  او .نو ٍاَّ متعاقداً نو متعاوناً مع ا جمعية عقول التعاونية التعليميةٍ  م  حعم  اي  :موظف ال 



 

 
 

 مت وعا. 

 . اع ناء(/ا  وا  م  تر   و  الموظف نو المتعام   لة قرا ة )الوالداَّ/   :اعقارب 

ني مصلحة مباعر  نو غير مباعر ق مااحةً ٍانت نو معنوحةق تحققت نو محتم  تحقق ا   ة: المصلحة اللا  

 ما حؤثر سلبا .نقار  ق نو الشلص ني الصرة ا عتبارحة والتا عي  ل للشلص ني الصرة ال بيعية نو عكد 

  علت الممعية.

اي قدر  سلبا   حيث تؤثر المصلحة اللا ة  الممعيةتعارض مصلحة خا ة م  مصلحة     :تعارض المصالح 

الشلص علت نااء واجبات  ومسؤوليات  الوظيرية والم نية  موضوعية ونواتة وكيااق سواء نٍاَّ  

 .رض اعليًّا نو ظاترحًّا نو محتملًاالتعا

اي قدر  الشلص علت نااء  سلبا  كالة حتأٍد اي ا وجوا مصلحة خا ة تؤثر    :تعارض المصالح الرعلي 

 .واجبات  ومسؤوليات  الوظيرية والم نية  موضوعية ونواتة وكياا

اي نااء   سلبا تؤثر كالة حظ ر اي ا نَّ تناك مصلحة خا ة للشلص حمك  نَّ    :تعارض المصالح الظاتري 

 .واجبات  ومسؤوليات  الوظيرية والم نية  موضوعية ونواتة وكياا

كالة حكوَّ اي ا للشلص مصلحة خا ة قد تؤاي طلت تعارض مصالح اي   :تعارض المصالح المحتم  

 .اي نااء واجبات  ومسؤوليات  الوظيرية والم نية  موضوعية ونواتة وكيااسلبا المستقب ق وتؤثر 

 

 السياسة. ن اق ونتداف  الفانية:    الماا  

م  عدم ازخلال  ما جاء اي التشوورحعا  والقواني  المعمول   ا اي المملكة العر ية السووعواحة   .1

ق واللائحة اعسوواسووية للممعيةق تأتي تذ  السووياسووة  التعاونية و ئحت  التنريذحةونظام الممعيا   

 .استكماً  ل اق اوََّ نَّ تح   محل ا

السياسة علت ٍ  علص حعم  لصالح الممعيةق وحشم  نلي نعضاء الممعية العمومية  تُ بق تذ   .2

ونعضووواء ممل  ازاار ق ونعضووواء اللماَّ المنبفقة م  ممل  ازاار ق ومدحري الممعية التنريذحي ق  

 .وجمي  موظري ا ومت وعي ا

 



 

 
 

 

 قة ومصوالح ني  حشوم  تعارض المصوالحق ما حتعلق  اععولان ننرسو و المذٍورح  اي الرقر  السوا .3

 اع ناء( ق /ا  وا علص آخر تكوَّ ل و علاقة علصية   وق وحشم  تؤ ء )الوالداَّ/

تُعد تذ  السوياسوة جوءاً   حتمونُ م  الوثائق التي تر ا الممعية  اععولان العاملي  لصوالح ا سوواء   .4

 .ٍانت تلي الوثائق قرارا  تعيي  نو عقوا عم 

العقوا التي تبرم ا م  اسوتشوارحي ا اللارجيي  نو غيرتوق نصوو واً تنظو  اي جمي   الممعية تضو    .5

 .تعارض المصالح  ما حترق م  نككام تذ  السياسة

ت دف تذ  السووياسووة طلت كماحة الممعية وسوومعت ا وم  حعم  لصووالح ا م  ني نعووكال تعارض   .6

 .المصالح السلبية التي قد تنشأ  سبب عدم ازاصاح
 

 

  اللا ة  التنريذحة  وازاار   ازاار   ممل   و لاكيا   مسئوليا  الماا  الفالفة:  

  سياسة تنظيو تعارض المصالح. 

 .طاار  تعارض المصالح نكد ا ختصا ا  الرئيسة لممل  ازاار  .1

لموانو  المنبفقوة م  الممل  للنظر اي    نكودلمواَّ محودا  او تكليف    لممل  ازاار  تكوح  حمو    .2

 .المسائ  التي م  المحتم  نَّ تن وي علت تعارض مصالح م  مراعا  مت لبا  استقلالية تلي اللماَّ

نا قرر ممل  طاار  الممعيوة ايموا حلص تعواملا   ط  حكوَّ الشوووولص اي كوالوة تعوارض مصووووالح ط    .3

علت    تحتوينريذحي  اي الممعية نَّ الحالة الممعية م  الغير نو تعاملا  نعضووواء الممل  وٍبار الت

 .تعارض مصالحق وتكوَّ  لاكية القرار م  المسؤول التنريذي  لصون  اقي موظري الممعية

وٍ  كوالوة علت كود    –حمو  لممل  ازاار  واقواً لسوووول تو  التقودحرحوة نَّ حقرر   .4 ا عرواء م     – شووووأَّ 

  لآخر اي سووياق نشووااا  الشوولص  المسووئولية عند تعارض المصووالح الذي قد حنشووأ عرضوواً م  كي

وقرارات  المعتاا ق نو الذي قد حنشوأ اي سياق عمل  م  الممعيةق سواء ما حتعلق  مصالح مالية نو 

 .ع  القيام  واجب  اي التصرف علت نٍم  وج   ما حتوااق م  مصالح الممعية تعيق  مصالح 

 



 

 
 

 

اكب المصلحة المتعارضة  تصحيح وضع   عندما حقرر ممل  ازاار  نَّ الحالة تعارض مصالحق حلتوم   .5

 .و ممي  ازجراءا  التي حقررتا ممل  ازاار  وطتباع ا جراءا  المنظمة لذلي

لممل  طاار  الممعية  ولاكية طحقاع المواءا  علت ملالري تذ  السوياسوةق ورا  القضواحا المنائية  .6

 .وي العلاقة   اوالحقوقية للم البة  اعضرار التي قد تنمو ع  عدم التوام جمي  ن

حتعارض نلي م  ا نظمة    ن ممل  ازاار  تو الملول اي ترسووووير نككام تذ  السووووياسووووة علت  .7

 .السارحة واللائحة اعساسية للممعية وننظمة الم ا  المشراة

 .حعتمد ممل  ازاار  تذ  السياسةق وحبلغ جمي  موظري الممعية وتكوَّ نااذ  م  تارحخ از لاغ .8

ر  التأٍد م  تنريذ تذ  السوووياسوووة والعم   موجب ا وطجراء التعدحلا  اللا مة  حتولت ممل  ازاا .9

 .علي ا
 

 المصالح: كا   تعارض   الماا  الرا عة: 

  حعني وجوا مصلحةٍ لشلص حعم  لصالح الممعية اي ني نشاط حتعلق سواء  شك  مباعر نو غير   .1

مباعووور  الممعيةق قيام تعارض اي المصوووالح  ي  ال راي . ولك  قد حنشوووأ تعارض المصوووالح عندما  

  ح لب مم  حعم  لصووالح الممعية نَّ حبدي رنحاًق نو حتلذ قراراًق نو حقوم  تصوورف لمصوولحة الممعيةق

وتكوَّ لدح  اي نر  الوقت طمَّا مصوولحة تتعلق  شووك  مباعوور نو غير مباعوور  الرني الم لوب من   

ط وداه ق نو  والتصوووورف الم لوب منو  اتلوان ق نو نَّ حكوَّ لودحو  التوام تموا  ارف آخر غير الممعيوة  

ةق حتعلق   وذا الرني نو القرار نو التصوووورف. طن تن وي كوا   تعوارض المصووووالح علت انت واك للسوووورحو

 .للو ء للممعية وطخلال  العم ق و عوعةوطساء   ستعمال الفقةق وتحقيق لمكاسب علصيةق 

تذ  السووياسووة تضوو  امفلة لمعاحير سوولوٍية لعدا م  المواقف ط  نن ا  الضوورور    تغ ت جمي    .2

المواقف اعخر  المحتم  كدوث اق وحتحتو علت ٍ  م  حعم  لصوووالح الممعية التصووورف م  تلقاء  

 و  صوور  تتماعوت م  تذ  السوياسوةق وتمنب ما قد حبدو نن  سولوك حلالف تذ  السوياسوة  ننرسو

 :وم  ا مفلة علت كا   التعارض ما حلي

 



 

 
 

 

حنشوووأ تعارض المصوووالح مفلًا اي كالة نَّ عضوووو ممل  ازاار  نو عضوووو ني لمنة م  لمان  نو ني م    .3

موظري الممعية مشوارٍاً اي نو ل   ولة  أي نشواطق نو ل  مصولحة عولصوية نو مصولحة تنظيمية نو  

 شوك  مباعور نو غير مباعور علت موضووعية قرارا  نلي  سولبا م نية اي ني عم  نو نشواط قد حؤثر  

 .ضو نو الموظف نو علت قدرات  اي تأاحة واجبات  ومسئوليات  تما  الممعيةالع

حنشووأ التعارض اي المصووالح نحضوواً اي كالة نَّ عضووو ممل  ازاار  نو نكد ٍبار التنريذحي  حتلقت نو   .4

ححصوو  علت مكاسووب عوولصووية م  ني ارف آخر سووواء ٍاَّ نلي   رحقة مباعوور  نو غير مباعوور   

مموا ححودو  و  الت ازخلال  والعمو ق   ارٍتو  اي طاار  عووووؤوَّ الممعيوةمسووووتريوداً م  موقعوة ومشوووو

 .و عوعةٍ للو ء للممعية

قد حنشوووأ التعارض اي المصوووالح م  خلال ا سوووتراا  المااحة م  خلال الدخول اي معاملا  مااحة   .5

 اتداا ا. م ما   حعوا  النر  علت الممعية و  حلد  البي  نو الشراء نو التأجير للممعية

ضوا قد حنشوأ التعارض اي المصوالح م  خلال تعيي  اع ناء نو اعقر اء اي الوظائف نو توقي  عقوا  اح .6

م  غير تأتي  وحنتري نلي اي كال وجوا تكاائ اي المنااسة ااعولوحة ععضاء الممعية    مع و

 ونوح و. 

ج ة نخر   م  طكد   ووووور تعوارض المصووووالح تكوَّ اي كال ارتبواط م  حعمو  لصووووالح الممعية اي  .7

اي كال وجوا تأثيراً سلبيا جليا علت نااء واجبات  تما  الممعية    وحكوَّ  ين ا تعاملا  م  الممعية

 وطخلا   عمل  و عوعة للو ء للممعية.

ال داحا وازٍراميا  التي ححصووو  علي ا عضوووو ممل  ازاار  نو موظف الممعية م  نمفلة تعارض   .8

ا جليا علت نااء واجبات  تما  الممعية وطخلا   عمل  و عوعة  والتي حكوَّ ل ا تأثيرا سوولبي  المصووالح

 للو ء للممعية.

ا ستفمار نو الملكية اي نشاط تماري نو منشأ  تقدم خدما  نو تستقب  خدما  كالية م  الممعية   .9

وتحقق ضووررا جسوويما علت ننشوو ة الممعية و  تملب منرعة ل ا   او تبحث ع  التعام  م  الممعية

توأثيرا سوووولبيوا جليوا علت نااء واجبواتو  تموا  الممعيوة وطخلا   عملو  و عوعوة للو ء  وحكوَّ ل وا  

 للممعية.



 

 
 

 

ا للممعيةق والتي ح ل  علي ا  حكو   .10 طاشوووواء اعسوووورار نو طع اء المعلوما  التي تعتبر ملكًا خا ووووو

 .العضوحة نو الوظيرةق ولو  عد ترٍ  اللدمة

علت  السوووولبي   التوأثيرتعوامو  م  الممعيوة   ودف قبول نكود اعقوارب ل وداحوا م  نعوووولوان نو ج وا  ت .11

قد حنتج عن  تعارض   وطخلا   عمل  و عوعة للو ء للممعيةتصوووراا  العضوووو نو الموظف  الممعية  

 .المصالح

تسولو عضوو ممل  ازاار  نو الموظف نو نكد ناراا عائلت  م  ني ج ة لمبالغ نو نعوياء نا  قيمة   .12

عد  العمو   المقرر  م  قب     و سووووعي وا للتعام  مع ا سووووبوب تعوام  تلوي الم وة م  الممعيوة ن

 الممعية العمومية. 

قيوام ني ج وة تتعوامو  نو تسووووعت للتعوامو  م  الممعيوة  ودا  قيموة اواتير م لو وة م  الموظف نو   .13

وطخلا   عمل  علت تصوووراا  العضوووو نو الموظف  الممعية  السووولبي   التأثير  دف    نكد ناراا عائلت 

 عيةو عوعة للو ء للمم

اسوتلدام ن وول وممتلكا  الممعية للمصولحة الشولصوية م  عوأن  نَّه حُظع رب تعارضواً اي المصوالح   .14

نو معدات اق نو منااع ا لغير مصوالح    الدوامقنوقا   موظري الممعية اعلياً نو محتملًاق ٍاسوتغلال  

لصا  الممعيةع  الممعية نو نتداا اق نو طسواء ع اسوتلداما المعلوما  المتحصولةع م  خلال علاقةع الشو

  ول ا تأثيراً سولبيا جليا علت نااء  لتحقيق مكاسوب عولصويةق نو عائليةق نو م نيةق نو نيَّ مصوالح نخر

 واجبات  تما  الممعية وطخلا   عمل  و عوعة للو ء للممعية.

 

 .   الماا  اللامسة: ا لتواما 

 :علت ٍ  م  حعم  لصالح الممعية نَّ حلتوم  التالي

 .ازقرار علت سياسة تعارض المصالح المعتمد  م  الممعية عند ا رتباط  الممعية   .1

ا لتوام  قيو العدالة والنواتة والمسوؤولية واعمانة وعدم المحا ا  نو الواسو ة نو تقدحو مصولحة   .2

 .النر  نو الآخرح  علت مصالح الممعية

 



 

 
 

 

ني م  نتل  ون ووودقائ  ومعارا  م     عدم ا سوووتراا   شوووك  غير قانوني مااحا نو معنوحاً تو نو .3

وحكوَّ ل وا توأثيراً سوووولبيوا جليوا علت نااء واجبواتو  تموا  الممعيوة    .خلال نااء عملو  لصووووالح الممعيوةً

 وطخلا   عمل  و عوعة للو ء للممعية.

ول ا تأثيراً سولبيا جليا   تمنب المشوارٍة اي اتلان القرارا  التي تؤاي لتعارض مصوالح نو توكي  ذلي .4

 لممعية.علت ا

 .تعبئة نمون  الممعية اللان  ازاصاح ع  المصالح سنوحا .5

ازاصوواح لرئيسوو  المباعوور ع  ني كالة تعارض مصووالح نو عووب ة تعارض مصووالح اارئة سووواء ٍانت   .6

 .مالية نو غير مالية

 .از لاغ ع  ني كالة تعارض مصالح قد تنتج عن  نو ت  غير  مم  حعم  لصالح الممعية .7

 .حفبت طن اء كالة تعارض المصالحق اي كال وجوا ق نو اي كال الب الممعية نليتقدحو ما  .8

 

 .ازاصاح     الماا  السااسة: مت لبا 

حتعي  علت نعضوووواء ممل  ازاار  والمسووووؤولي  التنريوذحي  وغيرتو م  الموظري  والمت وعي     .1

ع  الحا   التاليةق كيفما ان بقق والحصوول علت موااقت ا اي ٍ    ازاصواح للممعيةالتقيد التام 

 :كالةق كيفما اقتضت الحاجةق سواء ان و  علت تعارض اعلي نو محتم  للمصالح نم  

التنريووذي وغيرتو م  الموظري  والمت وعي    .2 حتعي  علت نعضووووواء ممل  ازاار  والمسووووؤول 

لصوي ل و م  جمعية نو مؤسوسوة خارجيةق سوواء  ازاصواح ع  نحة وظائف حشوغلون اق نو ارتباط عو

 .ٍانت ااخ  المملكة نم خارج ا

التنريووذي وغيرتو م  الموظري  والمت وعي    .3 حتعي  علت نعضووووواء ممل  ازاار  والمسووووؤول 

 .ازاصاح ع  نحة كصص ملكية ل و اي المؤسسا  الر حية

التنريووذي وغيرتو م  المو .4 ظري  والمت وعي   حتعي  علت نعضووووواء ممل  ازاار  والمسووووؤول 

ازاصووواح ع  نحة وظيرة نو مصووولحة مالية نو كصوووة ملكية تلص ني م  ناراا نسووورتو )الوالداَّ  



 

 
 

واع نواء( اي نحوة جمعيوا  نو مؤسووووسووووا  ر حيوة تتعوامو  م  الممعيوة نو تسووووعت للتعوام     وا  وا 

 .مع ا

والمت وعي     حتعي  علت ٍ  نعضووواء ممل  ازاار  والمسوووؤولي  التنريذي وغيرتو م  الموظري   .5

ازاصوووواح للممعية والحصووووول علت موااقت ا علت نحة كالة حمك  نَّ تن وي علت تعارض محظور  

اي المصوالح. وتلضو  جمي  تذ  الحا   للمراجعة والتقييو م  قب  ممل  طاار  الممعية واتلان  

اار  نخر   القرار اي نلي. عند انتقال الموظف طلت وظيرة رئاسية اي الممعية نو طلت وظيرة اي ط

نو غير نلي م  الوظائف التي ر ما تن وي علت تعارض اي المصوالحق ر ما حتعي  علت الموظف طعاا   

حوموا م  تغيير   30تعبئوة نمون  تعوارض المصووووالح ونخلاقيوا  العمو  و يواَّ ازاصوووواح اي غضوووووَّ 

 تعبئة    الوظيرة. ٍما تق  علت عاتق الرئي  المباعوور للموظف مسووؤولية التأٍد م  قيام الموظف

 .استمار  ازاصاح علت نحو تام

علي وا  ممل  ازاار   حعرلض التقصووووير اي ازاصوووواح ع  توذ  المصووووالح والحصووووول علت موااقوة   .6

و ار  الموارا  المسؤول التنريذي وغير  م  الموظري  والمت وعي  للإجراءا  التأاحبية ابقا لنظام  

 .عواحة واللائحة اعساسية اي الممعيةاي المملكة العر ية السالبشرحة والتنمية ا جتماعية 

 

 . تعارض المصالح   ر الماا  السا عة: تقارح

 .القانونيةتواع جمي  نمان  طاصاح نعضاء ممل  ازاار  لد  لمنة الشؤوَّ   .1

 .القانونيةتواع جمي  نمان  طاصاح موظري نو مت وعي الممعية لد  لمنة الشؤوَّ  .2

حُقدم مراج  كسوووا ا  الممعية اللارجي تقرحراً خا ووواً  اععمال والعقوا المبرمة لصوووالح الممعية   .3

والتي تن وي علت مصوولحة مباعوور  نو غير مباعوور  لعضووو الممل ق كال البا رئي ا ممل  ازاار ق  

 .م  تقرحر  السنوي عااء الممعية الذي حقدم  للممعية العمومية وحُضم  نلي

ح ترا ووي    .4 تُصوودر ازاار  الملولة  المراجعة الداخلية تقرحراً سوونوحاً حُعرض علت ممل  ازاار  حُوضوول

اععمال نو العقوا التي ان و  علت مصوووولحة لموظري الممعية واقاً لنمان  ازاصوووواح المواعة  

 .لدح ا

 



 

 
 

  السوووويواسووووة تُعود جوءاً   حتمون م  الوثوائق التي تر ا الممعيوة  واععوووولوان العواملي   كيوث طَّ  توذ .5

 .لصالح اق اإن    حمو  ملالرةَ نككام ا وا لتواما  الوارا    ا

 

  



 

 
 

 

 : نمون  طاصاح مصلحة 

 الممعية؟ت  تملي نيبَّ مصلحةً ماليةً اي نياَّ جمعية نو مؤسسة ر حية تتعام  م  

 الرقو  السؤال  نعو   

ت  تملي نيبَّ مصلحةً ماليةً اي نياَّ جمعية نو مؤسسة ر حية تتعام  م     

 الممعية؟
1 

ت  حملي نيَُّ اراٍ م  ناراا عائلتي نيبَّ مصلحةً ماليةً اي نياَّ جمعية نو مؤسسة   

 ر حية تتعام  م  الممعية؟
2 

 

اأن  حمب عليي ازاصواح ع  الترا وي    السوا قةق( 2نو  1م  السوؤالي  رقو ) ي كالة ازجا ة  نعو علت ني  ا    

مصلحة مالية اي نياَّ نعمال تمارحة م  قبلي نو م  قب  نياَّ م  ناراا    اللا ة  تملي نياَّ عم  تماري نو وجوا  

  عائلتي

 رقو السم  التماري/ رخصة العم  

 المدحنة  

 نوع النشاط   

 اسو النشاط /   

  التارحخ ال مري  التارحخ الميلااي 

 تارحخ از دار 

 

 اليوم الش ر  السنة اليوم الش ر  السنة

      
 

  



 

 
 

 

 

 الرقو  السؤال  نعو   

 3 ت  كصلت علت موااقة الممعية؟  

 4 ت  ترتبا الشرٍة  علاقة عم  م  الممعية؟   

 5 (%)تكتب رقماً نو نسبة مئوحة  المصلحة المالية ازجمالية   

تتقلد منصباً )مف  عضو اي ممل  طاار  نو لمنة نو ني ج ة( نو تشارك اي ت    

 نعمال نو ننش ة نو لدحي عضوحة لد  ني ج ة نخر  غير الممعية؟ 
6 

اع ناء( منصبوا )مف  منصب عضو /ا  وا ت  حتقلد ني م  ناراا نسرتي )الوالداَّ/  

طاار  نو لمنة نو ني ج ة نخر ( نو حشارك اي نعمال نو ننش ة نو اي ممل  

 لدح  عضوحة اي نيِّ ج ة نخر  غير الممعية؟ 

7 

 

اي كالة ازجا ة  نعو علت ني م  اعسوئلة السوا قةق اأن  حمب عليي ازاصواح ع  الترا وي  اللا وة  شوغ       

 لممعيةق الحكومة نو الق اع اللان(ني منصب و / نو المشارٍة اي ني نعمال خارجية )م  عرٍاء ا

 نسو الم ة       

 نوع الم ة    

 المدحنة  

 ت  ترتبا الم ة  علاقة عم  م  الممعية   

 ت  كصلت علت موااقة الممعية؟ 

  اكب المنصب 

 المنصب 

 ت  تتحص  علت مكاسب مالية نظير توليي تذا المنصب؟  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 الرقو  السؤال  نعو   

نو    ت    كالية  ول ا  لة  الممعية  خار   ج ة  م   نٍفر  نو  تدحة  لي  قدمت 

 مستقبلية  الممعية سواء قبلت ا ام لو تقبل ا؟  
8 

 

اي كالة ازجا ة  نعو علت السوؤال السوا قق اإن  حمب عليي ازاصواح ع  ترا وي  ال دحة عند قبول ا م     

 .يقبل

 نسو مقدم ال دحة  

 الم ة    

قبلت ال دحة؟ت     

ت  ترتبا الم ة  علاقة عم  م    

 الممعية؟

 نوع ال دحة 

 قيمة ال دحة تقدحرحاً   

  التارحخ ال مري  التارحخ الميلااي 

 تارحخ تقدحو ال دحة  

 

 اليوم الش ر  السنة اليوم الش ر  السنة

      

 

محدثة و ووحيحة ومتماعووية م  سووياسووة تعارض المصووالح  نقر ننا الموق  نانا  ننا جمي  المعلوما  نعلا    

 .المعتمد  م  الممعية

 ا سو  المسمت الوظيري  التارحخ  التوقي  

    

 

 



 

 
 

 

 

 

 اعتماا ممل  ازاار  

 من قة الرحاض  إقرار    عقول التعاونية التعليمية   تو    در قرار ممل  طاار  جمعية 1442/ 09/ 21 تارحخ  

المصالح   سياسة واعتماا   ونشرتا   تعارض  واق    والعم   موجب ا  للممعية  ا لكتروني  الموق   علت 

 المعتمد . الصيغة  

 

 رئي  ممل  ازاار                                                                                                                                   

 َّ سوحدا ال   عبد الل نكمد                                                                                                     

 


